Sportslig Plan for Stord Golfklubb

Visjon:

“d skape golfglede og utvikling for alle medlemmer, uavhengig av alder og
ferdighetsniva.”

Mal:
e Medlemsvekst og rekruttering:

e ke antall medlemmer i klubben gjennom malrettet rekrutteringsarbeid.
e Fokusere pa a tiltrekke barn, unge og voksne til golfspillet.

Talentutvikling:

o Identifisere og stette unge talenter med potensial for toppidrett.
e Tilby kvalitetstrening og konkurranser for talentfulle spillere.

Aktivitet og trivsel:

e Arrangere jevnlige turneringer, klubbmesterskap og sosiale arrangementer.
e Skape et inkluderende miljg der alle fgler seg velkomne.

Trenerutvikling:

e Sgrge for at klubbens trenere har ngdvendig kompetanse og oppdatering.
e Stimulere til videreutvikling og kursing

lvaretagelse:

e Utvikle et program for a falge opp nye medlemmer og sgrge for at de faler
seg velkomne og integrert i klubben.
e Sgrge for at nye spillere holder motivasjonen og entusiasmen oppe.



Tiltak:

1. Rekruttering og medlemsvekst:

« Arrangere apne dager og introkurs for nybegynnere.
. Samarbeide med skoler og barnehager for a introdusere golf til barn.
« Tilby medlemsfordeler for nye medlemmer.

2. Talentutvikling:

« Etablere en talentgruppe med ekstra trening og oppfalging.
« Delta i regionale og nasjonale turneringer.
« Ha et tett samarbeid med NGF og andre klubber.

3. Aktivitet og trivsel:

« Ukentlige treninger for alle aldersgrupper.
« Arrangere sosiale turneringer og temakvelder.
« Involvere medlemmene i klubbens drift og arrangementer.

4. Trenerutvikling:

« Sprge for at trenere har ngdvendig utdanning og sertifisering.
« Arrangere interne trenerseminarer og workshops.
« Oppmuntre til erfaringsutveksling mellom trenere.

5.lvaretagelse:

« Organisere medlemstreninger, medlemsmgter, og sosiale
sammenkomster for a styrke fellesskapsfalelsen

Oppfolging:

« Arlig evaluere og justere sportslig plan basert pA medlemmenes
tilbakemeldinger og klubbens utvikling.
« Rapportere til styret og medlemmene om gjennomfaring og resultater.



